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Bergamo-Crema, 14/01/2005. 
Spett.le 
Cliente Ecosystem  
Vostra Sede 
 
 
Oggetto: Paghe - Nuova procedura per la trasmissione dei dati retributivi INPS 
 
 

Dal 1° Gennaio 2005  i sostituti d’imposta tenuti al rilascio del CUD, dovranno trasmettere 
mensilmente per via telematica all’INPS, i dati retributivi e le informazioni necessarie per il calcolo dei 
contributi per l’aggiornamento delle posizioni assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni. 

I soggetti tenuti agli adempimenti relativi alla nuova denuncia mensile denominata “EMens” , sono 
i datori di lavoro già tenuti alla compilazione della parte C del modello 770 e i committenti obbligati al 
modello GLA, che viene sostituito. Sono esclusi i datori di lavoro domestico e di quello agricolo a tempo 
determinato e indeterminato. L’invio telematico deve avvenire entro l’ultimo giorno del mese successivo  
a quello di competenza. In occasione della prima scadenza di presentazione, il termine sarà differito al 2 
Maggio 2005, data entro la quale dovranno essere inviati i dati relativi ai mesi di Gennaio, Febbraio e 
Marzo. Entro fine Maggio si dovranno inviare i dati relativi ad Aprile e così via. La trasmissione potrà 
avvenire in modo diretto o attraverso uno degli intermediari (CAF, Commercialisti, Consulenti del Lavoro, 
etc.). 

 
TeamSystem ha messo a punto la nuova procedura EMens che gestisce l’invio telematico in 

formato XML, conformemente alle specifiche tecniche imposte dalla legge per la creazione e validazione del 
file da parte del software di controllo predisposto dall’INPS. Ultimata la certificazione del file si otterrà un 
codice di controllo che ne permetterà l’inoltro accedendo al sito www.inps.it (analogamente a quanto accade 
per l’invio del modello DM10). 

 
Risulta evidente che si tratti di una diversa gestione della materia che ha comportato a livello di 

procedura, oltre alla realizzazione del modulo in oggetto, la completa revisione nella gestione dei 

trattamenti retributivi e previdenziali (es.: malattia, maternità, infortunio, CIG, etc.). 

La procedura, per ordinare la quale è sufficiente compilare e rinviare via fax il coupon allegato, prevede: 
- la ripresa automatica dei dati disponibili 
- la possibilità di gestione/integrazione dei dati 
- la stampa su apposito modulo studiato da TeamSystem 
- la creazione del file telematico per la convalida dei dati col software INPS 
- l’invio telematico dei dati 
 

Certi di aver nuovamente contribuito a rendere maggiormente efficiente il vostro lavoro, con l’occasione 
porgiamo i nostri migliori saluti. 

 

Ecosystem Srl 

Pezzotti Gabriele 
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Coupon d’ordine 

da compilare e spedire a Ecosystem Srl – fax 0373/202798 

 
 
Spettabile Ecosystem Srl, 
la presente per ordinare il modulo “EMens”, mensilizzazione flussi retributivi INPS (cod. licenza 2115) 
 
 

Descrizione Barrare la 
casella 

Costo Annuale  

Monoutenza          ____ € 200 + IVA 
Multiutenza          ____ € 280 + IVA 

 
 
NB. La fascia monoutenza e multiutenza si riferisce alla licenza della procedura Gecom-PAGHE. 
 
 
Condizioni di pagamento: R.B. 30 gg. d.f. f.m. 
  

 

 

                                                                                              

Ragione Sociale:___________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 

__________________________   _______________________________ 
Data                                                                                  Timbro e Firma 

 
 

 


